
Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ___________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:______________ _____________________________________________________________________________________________________________________________
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	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	исполнение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Сохранность имущества
	отсутствие преждевременного списания имущества
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100 %
	100%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Контроль за размещением информации о муниципальном учреждении на официальном сайте
	своевременность и достоверность размещаемой информации 
	100 %
	30 %
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности
	контрактного Выполнение функций управляющего
	постоянно
	100%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Качество подготовки отчетов
	своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок
	0
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	положительная динамика
	40%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Повышение заработной платы работников
	положительная динамика
	20%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	Внедрение новых программных форм бухгалтерского учета
	использование новых программ
	30%
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:


	
	
	


2

