Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1. Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями и т.п.) (согласно ходатайства курирующего заместителя)

Участие в работе комиссий, наставническая работа и т.п.

(наличие подтверждающего документа)


	Обеспечение работы в соответствии с планом:
	
	Ежемесячно и (или) полугоди
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	
	
	За каждое участие в комиссиях, подготовка отчетной и аналитической документации:
	
	
	
	
	

	
	
	
	- члены жюри, эксперты общешкольных мероприятий, оценочных процедур;
	2
	
	
	
	

	
	
	
	- члены жюри, эксперты районных, муниципальных, региональных мероприятий;
	3
	
	
	
	

	
	
	
	- организаторы репетиционных тестирований ОГЭ, ЕГЭ (во внеучебное время)
	2
	
	
	
	

	
	
	
	- наставничество (за каждого)
	2
	
	
	
	

	
	
	
	- участие в работе ПМПк
	2
	
	
	
	

	
	
	
	- подготовка документации на ПМПК (за каждого)
	1
	
	
	
	

	
	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах (наличие подтверждающего документа)
	Соответствие заданным нормам:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный уровень
	10
	
	
	
	

	
	
	Разработка и создание дидактического материала к занятиям и диагностики (по ходатайству курирующего заместителя0
	Обеспечение качества психологического сопровождения  (за каждую)
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Сопровождение обучающихся/воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППк) (наличие подтверждающего документа)
	Работа МППк в соответствии с планом
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся/воспитанников (наличие подтверждающего документа)
	Проведение одного мероприятия:

- уровень Комплекса
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	Индивидуальная работа с детьми и их семьями, состоящими на учете, и с семьями,  находящиеся в социально-опасном положении (по ходатайству курирующего заместителя)
	Наличие и 100% выполнение индивидуально-реабилитационной программы несовершеннолетнего и его семьи
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детей (по ходатайству курирующего заместителя)
	100%
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Руководство деятельностью Школьной Службы Медиации
	Работа ШСМ в соответствии с планом
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Руководство Психологическим Клубом 
	для обучающихся 

для родителей
	3

3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Сопровождение обучающихся/воспитанников испытывающих трудности в обучение
	Индивидуальное сопровождение обучающихся/воспитанников, испытывающих трудности в обучении (без статуса ОВЗ) (с приложением помимо  справки курирующего заместителя, утвержденного плана или программы)
	Разработка коррекционно-развивающей программы
	1,5


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Повышение психологического комфорта(за каждого)
	1
	
	
	
	

	
	
	Индивидуальное сопровождение обучающихся/воспитанников (ОВЗ)
	Разработка  коррекционно-развивающей программы 
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	повышение психологического комфорта(за каждого)
	1


	
	
	
	

	
	4.Своевременное ведение профессиональной документации (отсутствие замечаний)
	Предоставление качественной отчетности (по результатам оценочного периода: конец четверти, года, внеплановая проверка) (согласно ходатайства курирующего заместителя)
	Полнота и соответствие нормативным документам 
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений (согласно ходатайства курирующего заместителя)
	Выполнение поручений в полном объеме: 
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- одно поручение
	1
	
	
	
	

	
	
	
	- два и более поручений
	3
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	6.Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу ребенка


	Участие обучающихся/воспитанников в очных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях различного уровня (наличие подтверждающего документа)
	Подготовка обучающихся для участия в очных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях различного уровня (за участие в 1 мероприятии без призового места)
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей I место (за каждого):  
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	8
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров II-Ш место (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	0,5
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	4
	
	
	
	

	
	
	Участие обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) (наличие подтверждающего документа)
	Подготовка обучающихся для участия во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) (за участие в 1 мероприятии без призового места)
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей I место (за каждого):  
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	9
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	12
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	14
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров II-Ш место (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	5
	
	
	
	

	
	
	Участие обучающихся/воспитанников в очных творческих конкурсах различного уровня (наличие подтверждающего документа)
	Подготовка обучающихся для участия в очных творческих конкурсах различного уровня (за участие в 1 мероприятии без призового места)
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей I место (за каждого):  
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров II-Ш место (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса
	0,5
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	4
	
	
	
	

	
	7.Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических материалов, мероприятий, связанных с образовательной деятельностью
	Наличие собственных разработок мероприятий и реализация их на практике (наличие подтверждающего документа)
	За каждое мероприятие:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Уровень Комплекса (разработка сценария, проведение репетиций, мероприятия)
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный уровень и выше
	5
	
	
	
	

	
	
	Организация и сопровождение обучающихся/воспитанников на выездные мероприятия и т.п. (наличие подтверждающего документа)
	0
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплата за качество выполняемой работы

	
	8.Высокий уровень педагогического мастерства.
	Наличие наград в области образования на федеральном уровне


	Почетный работник, грамоты, благодарственные письма Министерства образования и науки РФ

(за каждое (наличие подтверждающего документа))
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	9.Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации, с трансляцией на кафедре (наличие подтверждающего документа)
	- одно
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- более одного
	10
	
	
	
	

	
	10.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Наличие собственных методических материалов, разработок в соответствии с образовательной программой и программой развития школ (по ходатайству курирующего заместителя)
	За каждое
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в проектной деятельности (в проектной команде) 
	Участие в проектной команде в период запуска проекта/программы и его реализации, программы и т.д. с учетом уровня и степени участия (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	В зависимости от типа проекта:
- ежемесячно
- полугодие;

- годовая выплата (если проект реализуется в системе в течение учебного года)
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	10
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	15
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	20
	
	
	
	

	
	
	
	Руководство проектной командой в период запуска проекта/программ (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	25
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	35
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	45
	
	
	
	

	
	11.Достижения педагогических кадров в профессиональных, спортивных и творческих конкурсах 
	Степень участия (профессиональные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	 3
	Ежемесячно и (или) полугодие е
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	7
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	5
	
	
	
	

	
	
	Степень участия (творческие и спортивные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	2
	
	
	
	

	
	12.Повышение профессионального мастерства педагогов
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, выступления на форумах и т.п. (по ходатайству курирующего заместителя)
	- школьный уровень
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный уровень и выше
	6
	
	
	
	

	
	13.Сопровождение обучающихся на выездные мероприятия
	Сопровождение детей в воскресные и праздничные дни (копия приказа)
	По приказу
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	14.Интенсивность труда
	Сопровождение детей, проверка тетрадей, заполнение Элжура и т. д.

(по ходатайству курирующего заместителя)
	Качественное исполнение функционала классного руководителя за временно отсутствующего (более месяца оплачивается кл. рук – во по приказу)
	1 неделя
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	14.Интенсивность труда

	
	
	
	
	2 недели
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	3 недели
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	4 недели
	8
	
	
	
	

	
	15.Участие в мероприятиях связанных с производственной необходимостью
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, выполнение поручений долгосрочных.


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	1 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	16. Работа с дистанционными образовательными технологиями
	Работа на образовательном портале «Мобильное электронное образование» 

(наличие подтверждающего документа)
	Проверка выполнения практических, самостоятельных, контрольных работ (за каждое проверенное задание)
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Индивидуальное консультирование (за одну консультацию)
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Подготовка и проверка заданий для проведения промежуточной/итоговой аттестации:

- Менее 3х (1-2) обучающихся
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- Более 3х обучающихся
	5
	
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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