Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Ведение профессиональной документации


	Своевременное и качественное предоставление отчетности, аналитических справок (результаты мониторинга)
	Отсутствие замечаний заместителя директора
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Исполнение плана методической работы на месяц.
	изменения в образовательном процессе, в профессиональном росте педагогов. Исполнение 100%.

Отчет на на метод.совете
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Качественный анализ воспитательно-образовательного процесса и методической работы .
	Отсутствие замечаний заместителя директора
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Ежемесячные табеля посещаемости воспитанников
	Без замечаний бухгалтерии
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	Заболеваемость воспитанников в СП
	Не более 10% детодней, пропущенных детьми по болезни  в отчетном периоде (месяце)
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие травм, несчастных случаев
	0%
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Посещаемость воспитанников СП
	Свыше 87%
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Обеспечение занятости детей


	Образовательная среда СП в соответствии с ФГОС и КТП


	Изменения среды в соответствии КТП
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Использование инфраструктуры СП
	Наличие графика. Подтверждение проведения занятий на образовательных площадках.
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Организация досуговой деятельности (общие итоговые мероприятия)
	План мероприятия, фотоотчет, обязательно отзывы родительской общественности.
	1 (за мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса


	Руководство объединениями педагогов (проектными  командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Отчет руководителя о проделанной работе


	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в работе творческих групп и объединений
	Результат работы творческой группы или объединения
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Методическое сопровождение аттестуемого педагога
	Без замечаний заместителя директора
	2 (за каждого)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Работа с семьями воспитанников


	Проведение совместных мероприятий с родителями
	Организация старшим воспитателем мероприятия (мастер – класс, кружки, встречи, консультации, проекты и т.п.). Предоставление сценария, фотоотчета.
	3 (за каждое мероприятие)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг в СП
	Результаты анкетирования родителей:

95-100% - удовлетворенность


	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Осуществление работы с семьями находящимися в социально опасном положении и другими категориями семей \родителей (трудной жизненной ситуации, опекуны, многодетные, матери-одиночки, малообеспеченные и т.д.)
	Своевременное выявление семей находящихся в социально опасном положении \трудной жизненной ситуации, наличие индивидуального плана работы с семьей и 100% выполнение плана работы, ведение документации, взаимодействие с другими специалистами Комплекса, центров и т.п.
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Индивидуальное сопровождение детей в образовательном процессе


	Разработка индивидуальной программы развития детей 
	Наличие программы, 


	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Разработка адаптированной программы
	Наличие программы
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Подготовка и проведение олимпиады для дошкольников
	Изготовление пакета олимпиадных заданий
	Обеспеченность каждой возрастной группы пакетом олимпиадных заданий по областям
	4 (за пакет по одной области)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений
	Выполнение поручений в полном объеме
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Одно поручение
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Два и более
	3
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	
	9.Организация и методическое сопровождение отчетных  мероприятий,        
показывающих  родителям результаты образовательного    
процесса    
	Успешное открытое мероприятие   (50% присутствующих родителей)     

	Внутри Комплекса
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	5
	
	
	
	

	
	10.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, участие в работе экспериментальных
	Внедрение инновационных педагогических технологий, проектов
	Презентация проекта, технологии
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Презентация итоговых результатов проекта, технологии
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в инновационных площадках
	5 
	
	
	
	

	
	11.Использование интерактивного оборудования
	Включение ИКТ в образовательный процесс


	Методическое сопровождение педагогов по использованию интерактивного оборудования


	2


	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	12.Активное участие в общественной жизни Комплекса
	Мероприятия Комплекса


	Участие в мероприятиях Комплекса 
	2 (за единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	13.Должностной контроль
	Контроль (текущий, оперативный, комплексный, тематический)
	Справка, карты контроля.

Итоги контроля представлены на метод.совете
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ


	
	14.Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательно-образовательного процесса. Участие старшего воспитателя/  педагогов, курируемых старшим воспитателем, сопровождение конкурсного движения
	Открытые мероприятия, конкурсы, мастер-классы, конференции и др.
	На уровне Комплекса
	2 (за 1 единицу)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	На уровне города
	4 (за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	
	
	На уровне края
	6 (за 1 единицу)
	
	
	
	

	
	15.Организация работы по повышению имиджа Комплекса
	Сайт   
	Еженедельное обновление и пополнение информации на сайт.
	3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Публикации
	Печатные издания, эл.ресурсы
	3
	
	
	
	

	
	16.Вклад во взаимодействие с другими организациями, социальными партнерами
	Совместные мероприятия, проекты
	Отчетная документация
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	17.Наличие статуса пилотной и экспериментальной площадки
	
	Документ, подтверждающий статус
	10
	Период действия статуса
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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