Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Учитель по физической культуре, инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физкультуре
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	
	 1. Вовлечение обучающихся в

проектную и 

исследовательскую 

деятельность, в очные интеллектуальные конкурсы, олимпиады.
	Участие обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) (наличие подтверждающего документа)


	Подготовка обучающихся для участия во всероссийской олимпиаде школьников (ВсОШ) 
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие 
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей I место (за каждого): 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	7
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	9
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	15
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров II – III место (за каждого): 
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Участие класса в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах, без призового места
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	 2. Обеспечение методического  уровня           организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями и т.п.) (согласно ходатайства курирующего заместителя)
	Обеспечение работы в соответствии с планом:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень и выше
	15
	
	
	
	


	
	
	Участие в работе комиссий, в проектных командах, в творческих группах,

(наличие подтверждающего документа)


	- члены жюри, эксперты общешкольных мероприятий;

	2


	
	
	
	

	
	
	
	- члены комиссии по установлению стимулирующих выплат, члены жюри, эксперты районных, муниципальных, рег. мероприятий.
	5
	
	
	
	

	
	
	
	- наставничество


	2
	
	
	
	

	
	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах (наличие подтверждающего документа)
	Соответствие заданным нормам:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный уровень
	10
	
	
	
	

	
	 3. Своевременное ведение профессиональной документации (отсутствие замечаний)
	Предоставление качественной отчетности (по результатам оценочного периода: триместра, года, внеплановая проверка), заполнение электронных таблиц, тестирования. (согласно ходатайству, зам. директора).
	Полнота и соответствие нормативным документам 
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	 4. Организация мероприятий способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья  
	Праздники здоровья, соревнования, спартакиады, дни здоровья и т.п.
	Организация (подготовка положения, выставление информации на сайте школы, подготовка протоколов)
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	 Школьное мероприятие
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Районное, городское, краевое мероприятие
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Судейство 
	2
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	
	 5. Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Качество успеваемости по результатам триместра, ВПР (при наличие подтверждающего документа)
	% участвующих от общего числа обучающихся:  

- 70% - 100%
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие 
	
	
	

	
	
	
	- 51% - 70%
	3
	
	
	
	

	
	
	
	- 10%-50%
	1
	
	
	
	

	
	
	
	- меньше 10%
	0,5
	
	
	
	

	
	
	ГИА-9, ЕГЭ (выплата в течение года за общий результат учителя), при наличие подтверждающего документа
	- 70%-100%
	5
	В течении года
	
	
	

	
	
	
	- 51% - 70%
	3
	
	
	
	

	
	
	
	- 10%-50%
	1
	
	
	
	

	
	
	
	- меньше 10%
	0,5
	
	
	
	

	
	 6. Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, презентация результатов работы в форме статьи, выступление, участие в форуме, в метод объединении и т. п. (по ходатайству курирующего заместителя)
	Школьный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	8
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	 7. Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика в индивидуальном прогрессе  обучающихся
	Индивидуальное участие обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня (наличие подтверждающего документа и размещение куратором информации на сайте школы.)
	Подготовка обучающихся для участия в индивидуальных спортивных соревнованиях различного уровня (за участие в 1 мероприятии без призового места)
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей (за каждого):  
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	7
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	9
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	0,5
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	6
	
	
	
	

	
	
	Командное участие обучающихся в спортивных соревнованиях различного уровня (наличие подтверждающего документа и размещение куратором информации на сайте школы.)
	Подготовка обучающихся для участия в командных спортивных соревнованиях различного уровня (за участие в 1 мероприятии без призового места)
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Наличие победителей (за каждого):  
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	8
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	8
	
	
	
	

	
	
	Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» 
	Подготовка обучающихся для участия во всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (систематически за каждого участника)
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Золотой знак
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Серебряный знак
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Бронзовый знак
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в «ГТО» без знака отличия
	1
	
	
	
	

	
	
	Создание отчетности в электронном варианте, в т.ч. АРМ тестирование (прием нормативов и внесение информации в электронную базу)
(по ходатайству курирующего заместителя)
	своевременное и качественное заполнение необходимой документации, соблюдение сроков, исполнение планов и т.п.

	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участия в  спортивных соревнованиях различного уровня (за участие в 1 мероприятии
	Школьный уровень
	0,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	  8.Вовлечение обучающихся в очные творческие конкурсы
	Наличие подтверждающего документа и размещение куратором информации на сайте школы.
	Наличие победителей I место (за каждого):
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	5
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие призеров II – III место (за каждого):
	
	
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень
	0,5
	
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	2
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Участие класса без приз. места
	1
	
	
	
	

	
	 9. Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических материалов, мероприятий, связанных с образовательной деятельностью
	Наличие собственных разработок мероприятий и реализация их на практике

(наличие подтверждающего документа)


	За каждое мероприятие:
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Школьный уровень (разработка сценария, проведение репетиций, мероприятия)
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	3
	
	
	
	

	
	 10.Организация здоровьесберегающей среды
	Отсутствие травматических случаев
	(наличие подтверждающего документа)
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплата за качество выполняемой работы


	
	11.Высокий уровень педагогического мастерства.
	Наличие наград в области образования на федеральном уровне


	Почетный работник, грамоты, благодарственные письма Министерства образования и науки РФ

(подтверждающего документа)
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	12.Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации, с трансляцией на кафедре 

(наличие подтверждающего документа)
	- одно
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- более одного
	10
	
	
	
	

	
	 13.Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Наличие собственных методических материалов, разработок в соответствии с образовательной программой и программой развития школ (по ходатайству курирующего заместителя)
	За каждое
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Участие в проектной деятельности (в проектной команде) 
	Участие в проектной команде в период запуска проекта/программы и его реализации, программы и т.д. с учетом уровня и степени участия (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	В зависимости от типа проекта:
- ежемесячно
- полугодие;

- годовая выплата (если проект реализуется в системе в течение учебного года)
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	10
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	15
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	20
	
	
	
	

	
	
	
	Руководство проектной командой в период запуска проекта/программ (приказ, наличие проектной документации, в т.ч. плана проекта):
	
	
	
	
	

	
	
	
	- школьный проект
	25
	
	
	
	

	
	
	
	- муниципальный проект
	35
	
	
	
	

	
	
	
	- региональный и выше
	45
	
	
	
	

	
	 14. Достижения педагогических кадров в профессиональных, спортивных и творческих конкурсах 
	Степень участия (профессиональные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	 3
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	7
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	5
	
	
	
	

	
	
	Степень участия (творческие и спортивные конкурсы)
	Участие на уровнях района, города, региона
	1
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Победитель на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	3
	
	
	
	

	
	
	
	Призер на уровнях района, города, региона (наличие подтверждающего документа)
	2
	
	
	
	

	
	15. Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, презентация результатов работы в форме статьи, выступление, участие в форуме, в метод объединении и т.п. (по ходатайству курирующего заместителя)
	Школьный уровень
	2
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	Районный уровень
	4
	
	
	
	

	
	
	
	Городской уровень
	6
	
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	8
	
	
	
	

	
	
	
	Всероссийский уровень и выше
	10
	
	
	
	

	
	16. Сопровождение обучающихся на выездные мероприятия
	Сопровождение обучающихся на спортивные мероприятия
	В рабочие дни
	1,5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	воскресные и праздничные дни (копия приказа)
	3
	
	
	
	

	
	17. Участие в мероприятиях связанных с производственной необходимостью
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, выполнение поручений долгосрочных.

	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	1 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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