Стимулирующие выплаты работникам МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) 

Работник: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
за период работы:_______________________________________________________________________________________________________________________________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Школы
	Условия
	Предельный размер баллов
	Период, на который устанавливается выплата
	Оценка работника
	Решение комиссии
	Примечание

	
	
	наименование
	индикатор
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Экономист, бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.Исполнение финансово-экономических обязательств учреждения 
	Соответствие нормам действующего законодательства, применение современных технологий (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	100%
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Работа с архивными (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Своевременное и правильное оформление документации
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Ведение персонифицированного учета в ПФР (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Отсутствие претензий органов контроля, обоснованных жалоб сотрудников
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	2.Обработка и предоставление информации
	Наличие (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	0
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	3.Взаимодействие с органами государственной власти и внебюджетными фондами
	Оперативное реагирование на запросы органов государственной власти, внебюджетных фондов (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Отсутствие претензий
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	4.Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации – Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	1 база
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	5.Ведение статистической отчетности
	Своевременное и правильное оформление отчётов (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Отсутствие претензий
	30
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	6.Работа по ведению реестра государственных закупок, подготовка документации и т.п. 
	Своевременное и правильное оформление документации (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Отсутствие претензий
	20
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	7.Своевременное ведение профессиональной документации (отсутствие замечаний)
	Предоставление качественной отчетности (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Полнота и соответствие нормативным документам, отсутствие факторов уточнения
	30
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	0
	20
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	8.Личный вклад в функционирование и развитие ОУ
	Организация работ по выполнению долгосрочных поручений (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Выполнение поручений в полном объеме: 
	
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	
	
	- одно поручение
	5
	
	
	
	

	
	
	
	- два и более поручений
	10
	
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	9.Создание в учреждении единых требований к  оформлению документов, системы документооборота
	наличие  регламентов по  созданию внутренних документов        
	соблюдение  регламентов   (согласно ходатайства главного бухгалтера)    
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	10.Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	Внедрение новых программных форм бухгалтерского учета
	Использование новых программ (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	11.Непрерывное профессиональное развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций различного уровня
	Выступление с докладом, сообщением, публикацией, применение материалов курсов, семинаров (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	12.Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Постоянно
	5
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	13.Увеличение объема работы в связи с новыми направлениями работы, деловые контакты с работниками других служб, внешних организаций, исполнительская дисциплина
	Передача отчетности через Интернет, система электронного документооборота, работа с банком по перечислению заработной платы (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	Отсутствие претензий контролирующих органов
	30
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	14.Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения
	Доля исполненного бюджета, выполненных обязательств (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	90%

80%
	40
20
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	15.Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Внешние контакты с предприятиями и учреждениями
	Оперативное решение  возникающих вопросов (согласно ходатайства главного бухгалтера)
	10
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	
	16.Участие во внеплановых мероприятия (связанное с производственной необходимостью)
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности


	Наличие подтверждающего документа (распоряжение, приказ и т.п.)
	10 (за каждый вид работ)
	Ежемесячно и (или) полугодие
	
	
	

	Итого баллов:


	
	
	

	Личная подпись:


	
	
	

	Утверждено комиссией:
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